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创先争优安全先行

湖北公司创先争优活动动员大会召开以后，公司党员及员工积极性很高，表示要响应号召，立足岗位创先争优。7月2日，以创先争优安全先行为主题，结合集团关于安全文化教育的有关要求，公司对全体党员及员工进行了一次生动的安全教育。
公司党委书记、董事长、总经理汤晓峰提出在创先争优活动背景下，要致力于加强企业核心竞争力，而安全是保障，加强安全文化教育，是提升企业竞争力很重要的环节。要进一步加强对安全工作的认识，安全第一，质量第一，加强技术保障和安全监管。
目前，除咸宁核电之外，湖北浠水核电、松滋核电等项目呈梯次跟进发展状态，公司将面临着多个核电项目安全工作并举的局面。这与抓单个项目发展的公司不同，具有面多，点广的特点，安全风险也会增加，如果不重视强化安全意识，不加强安全知识培训，持续发展就会受影响；安全工作还涉及到社会稳定和谐的问题，工程建设、移民拆迁等工作方面都要注意，应急管理不能薄弱，应对能力不能不足；还有员工自身安全问题等等，目前湖北核电市场竞争激烈，只有在各项安全工作得到有效保障的情况下，我们在后续核电项目建设上才能更多的获得地方政府支持，才能在竞争中占据优势地位。
根据创先争优活动要求，接合湖北公司实际，要做好安全工作，要从“高标准、严管理、建机制”等几个方面来落实。
首先是高标准，一是我们在思想上要高标准，强化自我加压的思想，形成安全生产“零误差、零故障、零缺陷”的高标准共识；二是工作上要高标准。坚持在工作中高立标杆、党员带头，发扬先锋模范作用，立足岗位争先创优，全力以赴对标达标；三是用人上要高标准。要以能力强、作风硬的高标准来要求我们干部、骨干，依靠干部、骨干的高标准、硬作风，带出高标准的职工队伍。

其次是严管理。一要树立严管理的意识。各部门的负责人，特别是工程管理部门，要有强烈的“严”字当头的责任意识，切实担负起安全管理第一位的责任，发挥好示范带头作用，要求职工做到的首先自己要做到；二是培养严管理的作风，不搞花架子、做表面文章的形式主义倾向；三是讲究严管理的方法，要讲科学管理；四是营造严管理的氛围，盯住不落实的事、追究不落实的人，哪个环节不落实，就追究哪个环节的人和事。要严格落实安全逐级负责制。
最后要建机制。通过建立安全管理长效机制，使管理工作规范化、系统化、常态化。针对业务的发展，不断优化我们的管理体系，提升安全管理水平。

与此同时，公司党委还积极筹划在七月中旬，开展以“缅怀先烈，弘扬革命精神，重温入党誓词，永葆党员先进性”为主题的党日活动，组织党员群众到湖北革命老区红安过第一次党日活动，通过缅怀先烈，重温入党誓词，切实对干部员工进行一次深刻的党的优良传统、党性观念和爱国主义教育，激发干部员工的爱国热情、社会责任感和工作热情，增强公司党组织的凝聚力和战斗力，深化学习实践科学发展观活动效果，掀起创先争优活动高潮。
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