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一、在运营公司召开创先争优动员大会后，活动办公室将公司党委书记、总经理卢长申整理并印发，要求公司全体党员干部利用党日活动，组织全体党员学习讨论，在巩固全员安全文化震撼教育成果的基础上，各支部并结合本部门工作实际，认真学习卢总关于创先争优活动的要求，在下半年的工作中，提出改进措施，进一步贯彻落实，务必保持谦虚谨慎、戒骄戒躁的作风，履行自己职责，完成各项任务，努力做好全年各项工作。
二、公司各级党组织在参加创先争优动员大会和学习卢长申总经理的报告后，根据活动的总体部署和具体实施细则，围绕安全生产、生产准备、经营管理等中心任务，以贯彻公司“十二五”规划、完成年度经营与管理计划为着力点，结合全员绩效行动，开始制定创先争优的重点工作和本支部的活动方案，公司安全生产一线部门生产部、维修部和技术部已经基本确定创先争优的总体方向，目前具体细节还在研讨中，近期各总支/支部将确定活动的具体实施方案。
三、在创先争优活动中，公司党委积极推进学习型党组织建设，7月8日晚组织召开了本年度第二次中心组学习，邀请上海市委党校周敬青教授开展了廉洁从业教育讲座。公司全体副处以上干部（含副处）、总支书记、支部书记150余人参加讲座。会议由公司党委副书记、纪委书记、副总经理殷雄主持。

首先，周教授以“两个仍然，两个并存”分析当前国家反腐倡廉建设的严峻形势，列举大量近年发生的政府官员腐败大案，深入剖析反腐败斗争的长期性、复杂性和艰巨性，并对干部如何加强党性修养、提高拒腐防变的能力，讲解了相应的对策。周教授近两个小时的精彩讲座，引古论今，内容翔实，令人发省，让与会干部受到了一次深刻的教育。

殷雄副总经理结合集团对党政干部廉洁从业的要求，指出大亚湾不是世外桃源，核电人也没有金刚不坏之身，各级领导干部只有不断加强学习，提高修养，做到“规则之上，敬畏制度；瓜田李下，洁身自好；公私分明，抵御诱惑”，才能拒腐防变和带好队伍。公司今年上半年没有发现违规违纪问题，但廉洁从业学习和教育必须常抓不懈，廉政之弦时刻不能松。

最后，公司党委书记、总经理卢长申结合自身听讲座的感受，对这次教育活动作了总结：提高拒腐防变能力必须抵制诱惑，锁好“心锁”。卢长申总经理对领导干部提出三点要求：要不断加强学习，提高党性修养；要严于律己，提高自身思想道德修养和廉洁意识，防止有违法律、有违道德的行为发生；要带好队伍，发挥表率作用，促进和谐，确保公司长期健康安全发展。
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