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核服集团召开深入开展创先争优活动动员会
6月22日下午，核服集团召开深入开展创先争优活动动员大会。核服集团创先争优活动领导小组组长、党委书记、总经理王卫平同志主持会议。

会议首先由党群工作部负责人介绍深入开展创先争优活动的背景及国资委党委、中广核集团党组对此次活动的总体部署和要求。核服集团创先争优活动领导小组副组长、党委副书记、副总经理徐声龙宣读了核服集团深入开展创先争优活动方案，分析了活动的意义，提出了活动的目标、总体要求和主要内容，对开展活动作了具体安排。机电公司、宁德分公司和工程商务部负责人在会上简要介绍了本单位对创先争优活动载体的初步设想。

王卫平同志在会上作动员讲话，全面分析了这次活动的目的意义、推进思路及把握的原则，对开展创先争优活动提出五点要求：

一是各单位领导班子成员要充分认识本次活动的目的意义，带头参与创先争优活动。要充分认识到开展创先争优活动是巩固和发展学习实践活动成果的需要，是加强和改进党的建设的需要，是推动核服集团科学发展上水平的需要。各级领导干部特别是各单位领导班子成员，要增强责任感，提高自觉性，积极思考，认真研究，将活动扎实有效地往前推进。

二是明确分工，密切配合，加强对活动的组织领导。各单位党组织要全面负责本企业的创先争优活动，切实承担起领导责任；领导班子成员要主动配合，推动活动的开展；各单位都要有相应领导机构，制定各自的活动方案，象去年抓学习实践科学发展观活动那样，把创先争优活动抓紧抓好，抓出成效。

三是找准活动载体，在建设一流服务产业集团的大目标上创佳绩。各单位要围绕专业化、产业化战略的实施，找准活动载体，在要事、难事上发挥党组织和党员的作用，促进目标的实现，创出佳绩。核服点多面广、业务种类多，可以有很多方法和形式切入活动，能够把创先争优活动做得多姿多彩、富有成效和特色。

四是要防止形式主义和“两张皮”，坚持高标准、重实效。要始终把活动的落脚点放在提高核心竞争力和推动企业发展上。要防止形式主义，不能只求形式、脱离企业中心工作；要防止“两张皮”，很好地把活动和工作、全员绩效行动紧密结合起来，做到两手抓、两不误、两促进。

五是加强督促检查，保证活动质量。一方面，核服集团班子成员要加强对各自联系单位活动开展的检查、指导和督促，推动活动的深入开展。另一方面，领导小组及工作小组要经常了解各单位活动开展情况，通过介绍经验、树立典型、通报情况等办法，加强对活动的引导，同时，要及时解决活动中存在的问题，使核服集团的创先争优活动顺利开展。

核服集团党委委员、总经理部成员，各总支及支部书记、各直属支部书记、各部门、各公司负责人，各公司组织及人事部门负责人共60人参加了动员大会。
