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咸宁核电有限公司召开深入开展创先争优活动动员大会以后，公司各党总支、支部积极响应，结合部门中心工作认真制定创先争优活动实施方案并陆续组织开展相关活动。现报告如下：

1、 工程部党总支召开庆祝建党八十九周年暨“争先创优”活动动员大会
6月28日晚，工程部党总支召开庆祝建党八十九周年暨“争先创优”活动动员大会。大会以“做好党建工作，促进工程建设”为主题，回顾了中国共产党的发展历史，明确了新形势下工程部党组织、全体党员和全体员工所承担的历史使命，全面贯彻了公司深入开展“争先创优”“四强四优”活动的指示精神，对工程部党组织“争先创优”“四强四优”工作进行了部署。工程部党总支委员、各支部委员、全体党员、预备党员、发展对象、积极分子及副处以上干部参加了会议。
    本次大会是工程部党总支自成立以来召开的第一次全体党员大会。会议公布了工程部党总支、各支部及工程部团支部的委员及分工，宣布了2010年下半年工程部党总支工作计划，并对“争先创优”“四强四优”、“双责考核”等工作进行了重点部署。
    会议上，党总支书记王法良带领大家回顾了中国共产党的发展历史，总结了建党各阶段的特点及取得的丰功伟绩，号召大家要充分认识到新形势下组织和个人承担的历史使命和责任。王法良书记在工作部署中指出，党建各项工作必须始终围绕公司战略和中心任务，始终围绕项目工程建设和能力建设；在工程建设和能力建设各项工作中，党员、干部要发挥模范带头作用，年轻同志要抓住机遇，勇担重任，共同为打造内陆AP1000核电标杆工程做出贡献。
     与会人员围绕“做好党建工作，促进工程建设”的主题进行了座谈，与会各位踊跃发言，为党建工作的开展及工程建设的推进提出积极有效的建议。

二、施工分部党支部组织了压力管理培训
施工分部党支部在动员会后立即召开了支委会。利用板报对上级各级党组织及领导讲话、文件进行宣传，并着手策划后续活动。
为了更好完成下半年工作，让大家轻装上阵，攻坚克难。7月3日-4日组织了压力管理培训。

随着咸宁核电项目工程建设稳步推进，面对AP1000新技术、新工艺、新知识带来的新问题，面对资源紧缺和工期紧张的巨大挑战，广大干部员工承受着前所未有的压力。
培训老师所提供的心理学工具和自我管控压力、舒缓压力的方法让大家受益匪浅，轻松的学习氛围、新颖的培训方式，学员们学到了知识，缓解或释放了内心的压力，并且从更深层次的领悟了团队对个人的影响、如何管理好自己的压力和情绪。本次培训对缓解员工的压力、稳定员工的思想情绪起到很大的作用。
三、各直属党支部活动开展情况
在公司动员大会结束后，各直属党支部对创先争优活动十分重视。直属第一党支部已开展了党员信息统计等前期工作，创先争优活动具体实施方案和办法正在细化。直属第二党支部在支部书记邱碧伟带领下，结合部门实际，制定了切实可行的行动方案。为保障支部创先争优活动的有效开展，支部成立了创先争优活动领导小组，明确小组成员职责，全面负责支部的创先争优活动。提出了建设学习型党支部、过好支部组织生活、统筹推进党建工作等具体实施办法。支部根据部门中心工作，结合公司TOP行动，实行“党员承诺制”，开展从下至上、上下结合的绩效考核活动，切实把创先争优活动落实到每个党员身上，搭建党员发挥先锋模范作用的平台。
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