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活动动态
集团各成员公司结合“七·一”建党纪念日开展创先争优活动
深入开展创先争优活动在中广核集团各公司全面启动以来，恰逢建党八十九周年纪念日，各公司党委和基层党组织围绕创先争优这一主题纷纷组织开展了形式多样、内容丰富、寓意深刻、方式新颖的活动。

7月8日晚，运营公司党委组织召开了本年度第二次中心组学习，邀请上海市委党校周敬青教授开展了廉洁从业教育讲座。目前，运营公司各级党组织正着手制定创先争优的重点工作和本支部的活动方案，公司安全生产一线部门生产部、维修部和技术部已基本确定创先争优的总体方向，现正研讨具体细节，各总支/支部活动的具体实施方案也将于近期确定。

工程公司紧密结合实际，开展了针对性强，有特色的活动。各党总支单位结合各自业务工作和党建工作实际，结合核安全文化和部门“双责”考核编制了具体的活动方案，开展了核安全文化教育、党日活动、专题会议等活动，部分党员干部还撰写了学习心得。

技术研究院反应堆中心党支部、仿真公司党支部等各党支部、苏州院党委分别召开了深入开展创先争优活动动员会。苏州院党委根据苏州市委深入开展创先争优活动领导小组办公室《关于认真组织开展共产党员关爱帮扶生活困难群众行动的通知》，组织党员干部开展“党员关爱基金”捐助活动，用实际行动来帮助生活困难群众。

台山/阳江公司截至7月7日已经召开了6个二级班子民主生活会，公司党委委员分别参加相关二级班子民主生活会，并结合工作实际，对二级班子建设提出了具体要求和目标。会议的召开，将有力推进政治素质好、经营业绩好、团结协作好和作风形象好的“四好”班子创建活动，增强班子的创造力、凝聚力和战斗力。

红沿河公司在公司内网上开辟专题网站，及时传达上级精神，报道活动开展信息；在核电大厦、BA楼等办公大楼大堂电视显示屏等显著位置，编制创先争优宣传标语、口号，大屏幕滚动播放，营造创先争优的浓厚氛围，真正把宣传的过程变成深化学习实践。同时，公司各支部积极结合工作实际，讨论制定支部活动方案。

7月1日，宁德公司创先争优办公室组织召开了各党支部书记会议，就如何落实活动方案，怎样结合支部、部门实际制定模范党员先锋岗标准展开激烈研讨。会议决定将此次创先争优活动作为推动本职业务的抓手，在参考四优共产党员标准的基础上结合各支部实际制定模范党员先锋岗标准并作出承诺。会后公司各支部迅速召开支部会议，认真研究制定本支部模范党员先锋岗标准，并将于７月底全部完成并作出承诺。

7月2日，湖北公司对全体员工进行了一次安全教育，提出在创先争优活动背景下，要加强企业核心竞争力，而安全方面具有保障，是提升企业竞争力很重要的一个方面。要进一步加强对安全工作的认识，安全第一，质量第一，加强技术保障和安全监管。目前，湖北公司党委正积极筹划在七月中旬，开展以“缅怀先烈，弘扬革命精神，重温入党誓词，永葆党员先进性”为主题的党日活动。

7月8日上午，能源公司深入开展创先争优活动领导小组办公室组织工作会议，对活动第二阶段主要工作计划进行了认真研讨。通过研讨，确定深入开展创先争优活动第二阶段工作计划初步设定为5个大项与21个细项工作，分为学习培训、主题实践活动、开展“两建设（建设学习型党组织和建设服务型党组织）”活动、党员先锋岗创建、党委联系点工作等方面。

风电公司在公司内网上开辟了专题网站，及时传达上级精神，报道活动开展信息；西北分公司分别在兰州地区解放兰州纪念碑和酒泉地区玉门市铁人王进喜纪念馆、酒泉市干部警示教育基地两地举行了“发挥党员先进性，创先争优建新功”暨“七·一”纪念活动。参加活动人员分别在解放兰州纪念碑前和玉门市铁人王进喜纪念馆举行“发挥党员先进性，创先争优建新功”誓师大会，面对鲜红的党旗庄严宣誓，并在现场接受了革命教育。

7月2日，太阳能公司党支部召开全体党员大会，强调在开展创先争优活动第二阶段中，全体党员干部要查找自身存在的问题，并对存在问题的原因进行认真分析，并积极整改。
7月7日下午，财务公司党委组织党支部书记、工会代表、团支部代表和创先争优办公室成员，就如何将创先争优活动与公司中心工作相结合开展了研讨，提出“岗位创优 提升党员贡献度”的初步工作设想。会议提出，要在党员中开展岗位创优活动，立足岗位，查找目前工作中存在的问题和差距，提出改进建议，落实到个人行动中。

核服集团各部门、各子公司根据公司创先争优活动方案，积极行动、部署落实，纷纷结合自身实际，认真选择活动载体，制定了本单位活动实施方案。
铀业公司各党支部结合本单位实际和公司业务发展要求，制定支部创先争优实施计划，进一步明确争创的形式和内容，营造比学赶帮超的氛围。同时，公司根据国资委《关于认真做好中央企业红旗班组（科室）、先进职工评选活动的通知》精神和集团公司有关要求，在全公司范围内开展了红旗班组和先进职工评选活动。
7月1日，广利核公司深入开展创先争优活动领导小组向全公司印发了创先争优活动实施方案。目前，公司创先争优活动已经按照《实施方案》要求逐步开展。
此外，集团部分成员公司还通过组织活动学习讲话精神、观看创先争优专题片、重温入党誓词、参观优秀企业历史博物馆等活动，了解并讨论了全国先进基层党组织和优秀共产党员代表先进事迹。
根据集团深入开展创先争优活动领导小组办公室的部署，接下来，集团各公司将按照本公司创先争优活动实施方案，进一步完善工作计划，努力做到创先争优活动和学习实践科学发展观活动紧密联系、有机衔接，努力做到活动融入企业发展中心、服务大局，实现“推动科学发展、促进企业和谐、服务职工群众、加强基层组织”的总体要求。
学习之窗
李源潮在与中央党校中青班学员座谈时指出：先进和优秀是共产党人的特征和追求

新华网北京７月３日电 中共中央政治局委员、中央书记处书记、中组部部长李源潮３日在中组部与中央党校第２８期中青年干部培训班学员座谈。他指出，先进和优秀是中国共产党人的特征和追求，中青年干部要按照胡锦涛总书记的要求，履行共产党人的时代责任，坚持共产党人的时代追求，经受住共产党人的时代考验，在党和人民的事业中争当先进、争创优秀。
这期中青年干部培训班共有１００位学员。座谈会上，中央党校常务副校长李景田介绍了这期中青班的情况，８位学员谈了学习体会和收获。在近半年的学习培训中，学员们比较系统地学习中国特色社会主义理论，赴井冈山、延安进行党性教育体验，深入基层调查研究，理论素养和领导能力有了新的提高，党性锻炼得到增强。

李源潮说，中国共产党是当代中国最先进的政治力量，党的干部是党执政的骨干。中青年干部要履行共产党人的时代责任。要对党负责，保持先进性，提高执政能力，密切同人民群众的血肉联系。要对国家负责，推进科学发展、和谐发展，为实现国家强盛和民族复兴而奋斗。要对人民负责，谋求人民的富裕、安康和幸福。要对人生负责，抓紧每时每刻干事创业，时时处处提防失足自毁。

李源潮指出，先进和优秀是共产党人的特征和追求，更应是党的干部的特征和追求。中青年干部要有理想追求、品德追求、知识追求、贡献追求，建设新一代共产党人的精神家园。要坚定中国特色社会主义信念，坚持为民、务实、清廉的从政品德，努力学习理论，在实践中总结提高。要有奉献精神，甘于牺牲个人利益，为党和人民多做贡献。

李源潮强调，中青年干部要经得起官、利、名、情的考验，坚守共产党人的核心价值观。要当清正廉明的干部，不当贪官、庸官、懒官、昏官。要追求公利、约束私利，绝不以公权谋取私利。要干实事不图虚名，立百姓口碑不争风头功名。共产党人既讲对人民之情，也讲同志和亲友之情，但情不可越法、情不可越规、情不可越德。要自重、自省、自警、自励，自觉遵守从严治党的纪律要求。

中组部、中央党校负责同志参加座谈会。
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