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一、为了使2010届新员工进一步了解核电发展的历史，深刻体会“创业、创新、创优”的三创精神，8月3日晚，运营公司培训中心、团委联合组织开展了以“踏发展路、寻创业情”为主题的集体活动。参加活动的230名新员工被分成13组，每组在讲解员和协调员的带领下，从培训中心门口出发，沿海滨大道，途经大亚湾核电站，最后到达岭澳观景台。一路上新员工在老员工的介绍中了解到核电的创业历程，深切地感受到老一辈广核人勇于开拓、主动进取、艰苦奋斗的精神，加深了对核电创业精神的理解与认识。

二、为巩固“全员核安全文化震撼教育”的成果，公司各职能部门也“创先争优”活动中开展核安全文化再教育活动，8月4日，运营公司财务部邀请安全质保部安全工程师对财务部全体员工进行了一场以核安全文化为主题的讲座。讲座针对财务部安全知识的基础和工作性质，从核电站运行的基本原理、核安全目标、纵深防御体系、多道屏障的功能等知识点切入清晰地阐述了核安全的重要性，详细介绍了大亚湾核安全文化及培育过程，反馈了核安全文化建设的经验和在组织推广、课程设置、手册编写、指标体系、对外交流、重要事件分析、监督等方面的工作要点，并从技术和安全角度提出了对核安全与成本、核安全文化与成本文化关系的理解，对如何在公司培育成本文化提出了很好的建议。

三、根据公司“创先争优”活动方案中，公司广大党员要在活动开展期间服务群众做好事的要求，8月7日，技术部党总支组织了7名党员代表来到了惠州市光镇希望小学，开展技术部党总支“创先争优”系列之“光镇希望小学赈灾活动”。

今年，特大洪水袭击了惠州，该校受到严重的破坏，各种教育设施损失惨重。得知这一情况后，技术部在整个部门范围内发起了本次捐款赈灾活动，共募集资金约3万余元。通过这次捐助活动，党员代表纷纷表示进一步认识到“共产党员”不仅是一个神圣、崇高的称谓，更应该是一面走在时代前列、争当时代先锋的旗帜。要用实际行动，在努力做好本职工作的同时，心存感恩，回报社会，在“创先争优”的道路上越走越远，越行越宽。

四、在运营公司“创先争优”活动的总体领导部署下，各部门根据自身业务特色来开展各项活动。全部73个支部中共有53个支部结合自身工作特点，确定了创先争优主题和个性化载体。
为了贯彻落实全国和中央企业人才工作会议精神，落实集团公司人才战略，更好地促进运营公司专业运营战略的顺利实施，8月3日，人力资源部向公司党委作了《贯彻全国人才会议精神，加快公司人才队伍建设》专题汇报，对全国人才工作会议、中央企业人才工作会议、集团党组人才工作专题扩大会议的主要精神进行了解析，对运营公司人力资源和人才工作的现状进行了分析，提出了加快公司人才队伍建设的思路。公司党委肯定了人力资源部关于加快公司人才队伍建设的思路，要求人力资源部根据公司发展的需要，制定每年具体的人才建设目标和计划并予以落实。8月11日，人力资源部组织召开了人力资源部信息管理研讨会。会上，人力资源部各处就人力资源信息管理工作的良好实践、存在的问题、改进建议等内容进行了广泛和深入的研讨。通过研讨，确定了人力资源信息管理的改进措施和行动计划。

经营管理部党总支制定了“谋发展促稳定，为岗位添风采”活动的统一部署，紧密围绕安全生产、生产准备等中心任务，8月10日上午，经营管理部的管理干部团队，共同走访了运营公司生产部，与生产部相关干部进行了面对面交谈，以获取公司内部客户对经营管理部门业务服务满意度的第一手信息。
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