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财务公司开展共产党员岗位攻坚大讨论活动
根据深入开展创先争优活动整体安排，7月份以来，财务公司党委组织全体党员开展了共产党员岗位攻坚活动。为统一思想，深刻理解岗位攻坚活动内涵，为下一阶段编制和实施攻坚计划打好基础，8月份，各个支部组织开展了“共产党员岗位攻坚大讨论”活动。
第一党支部围绕公司《中长期发展战略与2011-2015年发展规划》中对人力资源管理、品牌管理等方面的部署，结合办公室工作流程梳理、服务能力提升，针对每位党员岗位职责的履行开展了讨论，明确了岗位攻坚的方向。第二党支部联系结算部、会计部工作特点，提出要通过攻坚，对标先进企业、加强流程内控，提高工作效率和质量，体现各个岗位的价值，攻坚目标要有挑战性，攻坚活动要有阶段性成果。第三党支部党员主要由业务部门党员组成，从不同层次对攻坚项目进行了构思与谋划，涉及集团金融产业规划实施、金融衍生品交易、资产证券化、结售汇操作、信贷流程优化、投资权限梳理、投资研究、投行服务等领域。
通过讨论，党员们表示，开展攻坚项目要有挑战性，要高于日常工作标准，要围绕中心工作，针对公司的难点、热点问题，提出新思想、运用新方法、解决新问题、开拓新局面，充分发挥党员的模范带头作用，为公司发展贡献力量。
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