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台山/阳江公司启动纪律教育月活动
8月12日晚，台山/阳江公司召开了纪律教育月启动会，并组织干部员工观看保密警示教育片。
会上，黄小桁向大家介绍了当前保密工作的形势，强调了做好计算机信息网络安全保密工作的重要性。他要求各部门结合纪律教育月活动安排，认真组织大家观看保密警示教育片，开展观后感讨论，引导干部员工认识到“保密无小事”、“保密就在我们身边”。要按照国资委和集团公司保密工作的要求，在各种业务中认真做好保密工作。

接下来，公司将组织一系列的保密宣传教育活动，包括分批次观看保密警示教育片、发放新修订《保密法》读本、组织保密形势与挑战的讲座等安排。

公司召开经验反馈委员会与工作小组
第二次工作会议
8月13日，台山公司召开经验反馈委员会与工作小组第二次工作会议，听取了台山公司经验反馈体系建设工作进展汇报，对委员会第一次会议决议执行情况进行了检查。会议从程序、平台、信息来源、信息价值、保密授权等方面分析了经验反馈工作中所面临的挑战，要求各部门要积极主动的开展经验反馈工作，确保经验共享以及贡献有价值的信息，使经验反馈工作更好的服务于工程建设的中心工作。

台山核电承担着中广核首个EPR核电项目的生产准备，在工作过程中，除队伍和制度建设外，还将积累大量的工作方法和经验，这些都是中广核的宝贵财富。建议及时收集工程及生产准备工作方法和经验，实现经验共享。这是公司职代会议案之一，为做好跟踪落实工作，2009年12月17日，台山公司经验反馈委员会成立并召开第一次工作会议。
经验反馈工作是台山项目安全质量管理体系的重要部分，对于改进工作方法，提升管理水平，减少和避免技术、人因失误事件的发生具有重要的意义。也是台山公司贯彻落实科学发展观，积极响应创先争优活动的重要举措。
公司各党支部有条不紊推进创先争优工作
8月6日至8月20日，党群工作部通过座谈会方式，走访了台山公司10个党支部，检查党支部工作，了解党员群众思想情况，加强了党群交流。
在创先争优活动中，台山/阳江公司党委20个党支部积极开展工作，结合TOP行动，按照DOAM方式制订了党支部创先争优活动计划，并开始实施，部分党支部成立了创先争优推进小组，由党员担任推进小组成员，积极开展活动，取得了良好的效果。
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