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海军工程大学岗前培训班
召开创先争优动员大会

7月28日，为响应深入开展创先争优活动的号召，在武汉海军工程大学参加岗前基础理论培训的41名台山核电新员工，召开了关于开展创先争优活动的动员大会。
在公司培训班党小组的带领下，所有学员认真学习了集团公司《贺禹同志在集团深入开展创先争优活动动员大会上的讲话》和台山公司党委题为《创先争优建设国际一流三代标杆工程》的报告（以下简称《报告》）。通过学习，大家了解到过去的一年，公司在工程建设、精神文明建设取得的丰硕成果和遇到的困难。对《报告》提出要在各项工作中落实创先争优，把台山项目建设成国际一流三代标杆工程，学员们感到很振奋，表示要贯彻创先争优活动的总体要求，尽快完成从学生到员工的角色转换，融入公司，融入核电文化，在培训的过程中遵守规章制度，维护企业形象，奋发进取，与企业同甘苦、共发展，为核电建设贡献才智！
公司召开党委扩大会议
传达三个“人才工作”会议精神
8月2日下午，台山/阳江公司召开党委扩大会议，会议传达了全国人才工作会议、中央企业人才工作会议和集团党组人才工作专题会议精神。公司领导班子成员、党委委员以及各部门负责人参加了会议，高立刚总经理主持会议。

会上，高立刚强调了几个人才工作会议的重要意义，并提出了四点建议和要求：一是高端引领，关注培养各类关键岗位和高端岗位，做长远思考，站得高才能看得远。二是建立分工负责、协调高效的人才工作机制，做好人才“选、育、用、留”各环节的工作。三是注重青年人才的培养和使用，要启动人才加速培养项目，部分关键岗位也可尝试立足自身培养。四是要结合TOP行动，将人才工作的具体要求变成目标，与PBA结合，与人才发展结合，确保人才工作各项目标与任务的逐年落地。

会议最后要求与会领导认真学习领会三个“人才工作”会议精神，并将人才工作与平时业务工作结合，确保一致性。

总经理部成员到工程部调研

    为实现“立足岗位当先锋，打造三代核电标杆工程”的号召，8月3日开始，总经理部成员按计划对工程部各分部进行调研，检查和解决现有问题，并研究解决方案及下一步工作，调研强调党员干部要起到带头作用，要发挥技术骨干力量，带领团队合力解决当前存在的障碍和问题。据了解，这次调研将持续到8月底，对工程建设工作的开展提供了有力保障。
组织公司各支部学习
《七个“怎么看”——理论热点面对面·2010》

8月3日，公司向党委（纪委）成员、党群工作部员工、各支部分发《七个“怎么看”——理论热点面对面·2010》等书籍，为解决当前社会突出问题指明了方向,为学习借鉴好经验好做法、推进创先争优活动提供了理论基础，充分发挥了该书释疑解惑、扩大共识的作用。
《七个“怎么看”——理论热点面对面·2010》是中央宣传部理论局组织中央有关部门和理论界部分专家学者撰写的通俗理论读物。该书紧密联系当前经济社会发展的新形势，围绕怎么看我国发展不平衡、就业难、看病难、教育公平、房价过高、分配不公、腐败现象等七个当前干部群众普遍关注的热点难点问题，做出了深入浅出、有针对性和说服力的回答。该书观点准确、说理透彻，文字生动、事例鲜活，图文并茂、通俗易懂。
通过阅读该书，加强了学习型党组织的建设，并引导公司员工进一步把思想和行动统一到中央的各项决策部署上来，把智慧和力量凝聚到企业科学发展水平上来，为公司创先争优工作的开展提供了精神力量。
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