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核安全—工程建设的生命线
——工程公司以创先争优活动促核安全文化教育活动开展
2010年7—8月，工程公司在创先争优活动中，紧密联系核安全形势，开展了以“核安全—工程建设的生命线”为主题的核安全文化教育活动。通过认真部署、广泛动员、逐级培训，将核安全文化教育活动逐步推向深入。

从6月底开始，按照集团关于开展核安全文化教育的总体要求，公司党委、总经理部认真研究部署，成立了核安全文化教育专项工作小组，围绕“核安全—工程建设的生命线”的主题，制定了《核安全文化教育专项实施方案》。
6月30日，公司党委书记、总经理束国刚对总经理部成员和各部门负责人进行了题为“核安全——工程建设的生命线”的核安全文化教育培训，拉开了公司核安全文化教育活动的序幕。集团公司安全与工程管理部副总经理李靖莅临指导，对工程公司核安全文化教育活动提出了具体要求。培训使各级领导干部深刻认识到加强核安全文化教育的重要性和紧迫性，了解了工程建设阶段的核安全及核安全文化的特征与内涵，明确了核安全文化建设的总体思路。公司总经理部成员结合自身分管业务，充分发挥领导者、推动者和传播者的带头示范作用，对分管部门的管理干部和业务骨干进行了针对性的核安全文化培训，有效实现了公司领导层的分层推进，用实际行动践行了核安全文化对决策层、管理层的要求。总经理部成员还重点深入各工程项目现场，检查指导工作，开展对核安全工作的监督检查。
根据公司《核安全文化教育专项实施方案》安排，各职能部门、业务中心、项目部陆续开展了全员核安全文化教育活动。各部门一把手亲自负责本部门核安全文化教育的授课工作，充分发挥领导带头作用。各部门还将培训任务层层传递，在不同范围开展各种形式的核安全文化教育和培训活动，实现了党员干部带头、全体员工参与，活动范围涉及公司各个区域和组织。各部门还结合实际，创造性的开展了核安全文化讲座、研讨会、知识竞赛等活动，强化了核安全文化教育活动的效果。
截至7月31日，公司顺利完成核安全文化专项教育的培训学习工作。总经理部成员、各部门负责人共计40人带头进行核安全文化宣贯教育，先后组织培训40 余场，加上处室级培训及对承包商的培训，总场次超过100 场。工程公司员工培训覆盖率达93%（未参加培训的驻外、出差等员工通过E-learning 学习平台进行学习），项目部覆盖率100%。

目前，核安全文化教育第一阶段培训学习任务基本完成，在认真总结的基础上，工程公司将继续以创先争优活动为契机，严格按照“四个一流”的要求，扎实推进核安全文化专项教育后续“讨论检查、整改落实、总结提高”三个阶段的工作，以创先争优活动促核安全文化教育活动开展，发挥党员干部的带头作用，确保核安全文化教育活动取得更大实效。
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