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服务员工促和谐，员工队伍创一流
——工程公司深入了解员工思想动态，引导员工积极参与改革
在工程公司改革深入推进时期，为把握干部员工思想动态，树立正确导向，推进公司改革，号召广大干部员工争创一流员工队伍，工程公司创先争优活动围绕“服务员工促和谐，员工队伍创一流”，不断创新思路，开展干部员工思想动态调研工作。
公司党委及各级党组织丰富拓宽信息渠道，认真倾听职工群众呼声。除了党群例会、组织生活、调研走访、座谈交流、日常工作交流等渠道外，公司明确各基层党组织思想动态信息沟通渠道，自2010年7月起，规范完善基层党组织思想动态信息报告制度，形成公司思想动态调研月度报告。同时，加强合理化建议收集跟踪工作，对总经理部信箱等网络渠道进一步深入开展数据分析工作。
针对公司35岁以下青年员工占员工总数70%的现状，自2009年以来，工程公司定期召开总经理部领导与员工“心连心”座谈会，与会青年代表的范围逐渐扩大。2010年7月21日，公司团委组织召开第四次“心连心”座谈会，总经理部领导与共青团干部就“三分”改革座谈，与会团干达170余人次，是公司举办“心连心”活动以来规模最大的一次座谈会。会上宣讲了公司三分改革政策，青年员工畅所欲言，坦陈困惑，总经理部领导悉心点拨。座谈会使青年员工对公司改革有了更深刻的理解，对个人成才及职业规划有了更清晰的思路，有效增进了党政领导与青年员工之间的沟通。岭澳二期项目部、红沿河项目部、宁德项目部、设计院电气所、项目管理部等分党委、总支（支部）结合新员工入职召开青年员工座谈会，取得了良好的效果。
从各信息渠道来看，干部员工反映的衣食住行问题少了，关注公司改革、节约成本、创造价值的合理化建议多了。青年员工座谈会上青年员工积极参与公司改革的同时，也反映出了少部分员工对公司改革存在认识不到位的问题，有待进一步加强对青年员工的公司改革宣贯。
公司7月思想动态报告表明，工程公司干部员工队伍思想整体稳定，公司工程建设、经营管理、核心能力培养等方面各项工作进展状况良好。各级领导干部加大对公司改革的研究和宣贯力度，积极引导广大员工投身改革。员工对公司的各项改革举措有充分的理解和支持，对公司近期推进的职能部门改革给予了高度关注。员工普遍认为，公司的长远稳定发展是实现员工个人发展的坚实基础，职能部门改革是深化“三分”改革，提升公司运作效率的有效举措。随着公司改革的深入推进，员工自我加压意识提高，对个人的知识水平、职业技能以及自身素养等提出了更高的自我要求，期待更多的培训机会和交流发展平台，加快个人成长和发展。
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