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一、公司组织全体共产党员签署创先争优承诺书
根据中央企业深入开展创先争优活动动员部署会议精神的要求，按照中广核集团党组的部署以及公司深入开展创先争优活动实施方案的安排，公司创先争优领导小组8月18日发出通知，要求生产党总支、各党支部8月25日前组织全体共产党员签署《共产党员创先争优承诺书》。

通知要求公司全体共产党员要紧紧围绕工程建设、生产准备、经营管理等中心工作任务，结合部门工作、本职工作以及全员绩效合约行动的实际，以完成年度重点工作为着力点，认真起草各自的《共产党员创先争优承诺书》，以实际行动发挥先锋模范带头作用。《承诺书》要求包涵五方面内容：（一）提高政治素质，坚定理想信念；（二）努力钻研业务，提高创新能力；（三）立足本职岗位，创造一流业绩；（四）关心职工群众，营造团结氛围；（五）带头遵纪守法，共同弘扬正气。
《通知》发出后，各党支部迅速行动，组织党员起草各自的《承诺书》。每位党员在文件要求基础上，增加了个性化、差异化内容，避免承诺书内容同质化，真正以签署《承诺书》推动中心工作的完成，促进共产党员综合素质的提高。
公司创先争优活动领导小组办公室专门在核电大厦和BA楼大屏幕显示专门标语，号召全体党员认真签署承诺书，营造了浓厚的活动气氛。
二、前方争优，后方支援——公司工会组织200余名员工家属到红沿河核电现场参观
2010年8月7日，公司工会组织200余名员工家属乘坐员工班车，到红沿河核电现场参观，亲身感受家人的工作和生活环境。公司总会计师、总法律顾问杨卡林等参加了活动，工会主席、总审计师李丽在活动中致辞。
在现场，家属们了解了工程项目概况、领导关怀、公司建设、人才培养、公司活动等方面情况。在20米观景平台，更是身临其境感受到了现场施工情况。恢弘的建设场面、日新月异的现场进展，令家属们倍感振奋，大家纷纷在此合影留念。随后，家属们前往红河谷小区，到员工宿舍中亲身体验家人在这里的生活情况。  
 在SA餐厅就餐前，公司工会李丽主席发表了热情洋溢的讲话。她代表公司向各位员工家属的光临表示热烈欢迎，感谢家属们对员工工作的支持和关心。她说，核电建设需要大量优秀的人才，而每一个员工的身后，都站着辛劳默默付出的家人。核电建设现场远离市区，工作繁忙，很多员工平时难得与家人团聚。“军功章里有你的一半”，红沿河核电建设的可喜成绩，同样凝聚着广大家属的心血和功劳。
这是公司工会第二次组织员工家属进现场活动，员工家属报名十分踊跃。参加活动的既有年近八旬的老父亲，也有三、四岁的孩子，还有的家属专程从外地赶来参加活动。一位生产部员工的妈妈感慨地说，亲身到儿子的工作环境中来看一看，觉得很踏实，也很振奋，更为孩子能参与这样伟大的事业而自豪。
参加此次活动的员工党员纷纷表示，创先争优不是一句口号，家属参观现场活动真真切切地把创先争优的要求落实到实处，此次活动为公司全面深入开展创先争优活动提供了坚实的后方保障。
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