核服集团深入开展创先争优活动
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核服集团围绕科学发展中心任务创先争优
    核服集团紧紧围绕科学发展中心任务，扎实推进创先争优活动。为贯彻专业化、产业化发展战略，打造具有核心竞争力的餐饮服务品牌，为广大员工提供更新更好的餐饮服务，核服集团将原东部分公司配餐中心和专家村会所等餐饮服务资源整合为深圳绿源餐饮管理有限公司，于8月1日起正式专业化独立运作。作为餐饮公司拓展外部市场的试验点，8月18日中午，餐饮公司核电大厦餐饮分店正式开业，该分店在解决核服集团公司及各成员公司市区办公人员用餐需求的同时，奏响了餐饮公司市场化运作的进行曲。
各成员公司纷纷结合工作实际，积极开展各项创先争优活动。物业公司以“党员示范班组”为载体，从8月10日起至17日组织召开四场员工思想政治工作座谈会。座谈会畅谈了个人工作设想、班组工作中存在的问题以及改进思路，就人才引进、业务培训、薪酬待遇、劳动关系、工作环境、日常管理等方面提出建设性意见与建议。座谈会进一步加强了领导与员工相互沟通，加深了领导对基层员工工作和思想状况的了解，为创先争优活动的深入推进奠定了良好基础。
东部分公司、环通公司、机电公司、园林公司、绿源餐饮公司及医疗中心各党支部邀请深圳市委党校副校长、市政协经济委员会副主任杨朝仁教授，在基地南区活动中心上了一堂题为“党性纪律、职业道德与企业和谐文化”的党课，大亚湾基地六个直属党支部的一百六十多名党员、入党积极分子、非党领导干部参加了当天的教育活动。
咸宁分公司以党支部中表现优秀的同志为基础在各部门、班、组创建了“党员先锋岗”，以充分发挥党员先锋模范带头作用，并在党支部中设立固定联络点和联络人广泛听取群众意见和建议。
大连分公司组织召开质量管理体系建设工作研讨会，积极进行基地服务标准化、规范化探索和思考，切实提高分公司服务质量和水平，提供“安全、优质、高效、专业”服务。

