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一、创先争优紧密围绕中心工作，红沿河项目建设顺利进展
10月12日，红沿河核电站2号机组反应堆厂房环吊安装和试验完成，提前49天实现公司的 “2号机组反应堆厂房环吊可用”一级里程碑。
10月11日，红沿河二期工程可研报告顺利通过专家审查，为二期工程进一步推进后续工作奠定了基础。

9月17日，1号核岛首台蒸汽发生器顺利安装就位，这是红沿河项目核岛首台主设备完成引入工作，为后续核岛主系统的安装奠定了良好基础。

公司创先争优活动紧密围绕工程建设中心工作开展，以“四强四优”创建活动为载体，党员干部在工程建设、安全管理等重点工作中更是处处当先锋、作表率，发扬不怕苦、不怕累，攻坚克难的精神，为推进红沿河项目建设地顺利进展注入了强有劲的动力。

二、加强教育，不断提升党员理论水平
9月13日下午，公司党委办公室邀请国务院发展研究中心上海发展研究所副研究员、上海明德学习型组织研究所顾问王永福为全体党员作了“以学习求发展，打造高绩效团队”的讲座。王永福曾长时间在企业工作，对基层实际比较了解，现在从事学习型组织的研究，对学习型组织建设形成了独特的思考体系。他列举了大量鲜活案例，并与公司员工进行了充分的互动，达到了较好的学习效果。
公司党委书记、总经理杨晓峰在学习活动上讲话说，王永福老师虽然已经75岁了，但他的身上焕发出孜孜不倦的学习动力。红沿河是个年轻公司，员工平均年龄才28岁，为了保质保量地完成核电建设、运行、管理任务，大家需要不断地学习充实完善自己。杨晓峰希望公司内部形成浓厚的学习氛围，加强沟通，相互启发，打开眼界，打开思路，建立适应发展、突出特色的知识体系。

三、公司领导深入基层，密切与员工沟通
9月1日，党委书记杨晓峰、党委副书记于长亮与综合管理部全体员工座谈，与大家交流工作体会，倾听员工的建议，勉励大家努力工作，积极应对红沿河一期工程全面建设、二期工程启动带来的工作挑战。
8月28日，公司党委委员郑伟平在广利核北京基地与参与模拟机和DCS系统调试工作的员工。通过领导与员工近距离的沟通交流，向基层传递了公司面临的发展机遇、挑战等重要信息，激励了团队。
四、创先争优氛围浓，爱心助学显真情
8月24日，红沿河BA楼餐厅、核电大厦餐厅入口处各有一只红色的募捐箱，募捐箱周围人头攒动，由公司工会、团委、公关领导小组联合发起的“爱心助学捐款倡议”得到了公司广大党员和员工的积极响应。

胡文泉董事长正巧来连开会，得知捐款活动也带头捐款800元，广大党员和员工纷纷慷慨解囊，出差的同事打来电话找人代捐，30元、50元、100元、200元的现金争相落入募捐箱中，没带现金的同事或找同事借或赶回办公室取，工程公司员工、厂商代表、诊所医生也加入了捐助的行列。截至8月30日共募得爱心助学金17154元。

此次捐款将用于资助红沿河镇贫困大学生，我们的行动再次彰显了红沿河员工的精神风貌，创先争优的氛围将更加温暖那些需要帮助的人们，同时也让我们体会到自身的社会责任和人生价值。

五、播撒阳光，种下希望——合同党支部、分工会“阳光•希望”爱心助学
国庆节前，合同党支部、分工会五名员工代表来到红沿河镇希望小学，向三名品学兼优但家庭条件相对困难的小学生捐赠2010年度助学款3000元。

2009年，合同采购部部分员工在进驻现场后了解到红沿河镇希望小学部分学生因家境困难几近辍学，经向校方咨询，每名学生每年学杂费、资料费等约需1000元。合同党支部、分工会向部门员工发出“阳光·希望”活动捐款倡议。播撒一缕阳光，种下一份希望！合同党支部、分工会用实际行动诠释了创先争优的精神实质和活动内涵。
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