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紧密围绕公司中心工作开展“创先争优”
继广利核公司第三支部开展了先进典型学习活动后，广利核公司各党支部陆续开展了创先争优学习活动，将向身边的优秀典型学习的个人活动与向第三支部学习组织教育培养工作的支部/部门活动结合起来，更大程度地激发了党员员工立足本职岗位，紧贴创先争优的实践主题开展工作和学习的热情。
为总结2010年上半年工作，同时为进一步在全公司范围内推广“创先争优”活动的重要意义，更加紧密地围绕公司中心工作开展“创先争优”，2010年7月29日-30日，广利核公司召开了“2010年年中总结会暨第二届管理论坛”，公司中高层管理干部近30人参加了会议，会上除对公司上半年经营分析情况与重点工作进行报告和分析讨论外，还重点就激励体系、流程优化和企业文化三大当前制约公司进步与发展的薄弱环节进行了专题讨论。在专题讨论过程中，与会者畅所欲言，纷纷建言献策，立足自身管理岗位就关心的问题提出了极具建设性的意见和建议。公司深入开展创先争优活动领导小组成员也在发言中进一步向与会的公司中高层管理干部阐述了开展创先争优与完成公司中心工作的契合意义。会后，相关工作负责人通过对意见和建议进行汇总和整理，形成了工作行动项，以督促指导下半年相关工作的开展和改进。
通过让领导干部和员工立足自身岗位围绕公司中心工作开展创先争优，可以强化党员群众的创先争优意识，使其充分体会和认识到开展创先争优作为推进科学发展的加速器作用。以创先争优为指导进而改进工作薄弱环节，弥补不足，促进发展进步，也将对推动公司学习实践科学发展观的深度和广度，推动公司战略与规划目标的实现产生积极影响。
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