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财务公司推进学习型党组织建设
创先争优活动开展以来，财务公司党委结合《2010年党员培训工作计划》，以争创“高精优强”（政治素质高、发展能力精、作风形象优、党员队伍强）党组织为目标，组织了一系列学习活动，进一步推进学习型党组织建设。
党委理论中心组学习落实集团公司党组人才工作专题会议精神。7月份，公司党委主动响应集团号召，组织学习了集团公司党组人才工作专题会议文件，并学习了《国家中长期人才发展规划纲要》等文件。通过学习，进一步加深了对党委要切实履行好领导人才工作重要责任的理解，对财务公司的人才发展规划进行了补充和调整，下一步将通过完善选人用人机制、完善以价值创造为核心的薪酬激励机制、营造人才发展的良好环境等措施，全面实施人才强企战略，为公司进一步发展提供坚实的人才保障。
党支部组织党员学习《七个“怎么看”——理论热点面对面·2010》，进行理论学习和开展形势政策教育。《七个“怎么看”》是中共中央宣传部理论局针对当前人们普遍关注的我国发展不平衡、就业难、看病难、教育公平、房价过高、分配不公、腐败现象等7个热点问题，从理论和实践结合上作出了深入浅出、有说服力的回答。通过党支部组织党员学习、讨论此书，增强了广大党员对党和政府工作的理解、信任和支持，增强了解决问题的信心和希望，引导广大党员把思想和行动统一到中央的各项决策部署、深入贯彻落实科学发展观上来。
组织党支部书记、副书记学习党费有关规定，规范党费收缴、使用和管理工作。根据集团要求，组织党支部书记、副书记学习了《关于进一步规范中央企业党费收缴、使用和管理工作的通知》、《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》和公司有关党费管理的规定。党费收缴、使用和管理，是党的基层组织建设和党员队伍建设的一项重要工作。通过学习，进一步增强了党性观念和党员意识，加强了支部建设。
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