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财务公司开展共产党员岗位攻坚活动
创先争优活动开展以来，为进一步贯彻落实活动要求，切实发挥党员员工的积极性、创造性，打造“高精优强”（思想觉悟高、业务能力精、工作业绩优、创新精神强）共产党员，7月份，公司党委号召全体党员开展“共产党员岗位攻坚”活动，将党员个人创优与提升公司核心竞争力结合起来，通过每位党员攻克1至2项岗位难题，实现公司核心能力的提升。
这一活动旨在提升公司整体工作水平。活动要求党员对照公司核心竞争力建设要求，主动思考公司在某方面工作中存在的不足，通过对照行业标杆、征求员工意见等方式查找目前岗位工作中存在的问题和不足，确定1－2个岗位攻坚项目，制定个人在一年内的改进计划并逐项落实，切实解决问题，实现公司内部管理和业务工作水平的提升。
这一活动将历时一年半，分四个阶段开展。活动计划自2010年7月至2011年12月，拟分为岗位攻坚大讨论、编制岗位攻坚计划、攻坚计划实施、验收及表彰四个阶段进行。其中，今年8月份之前完成查找问题、确定项目和计划编制工作，9月份开始为期一年的岗位攻坚活动，2011年10月至12月，公司党委将组织开展项目验收，对其中攻坚效果明显、有效提升工作质量和效率的党员，及攻坚活动组织认真、取得实效的党支部进行表彰和宣传。
这一活动将采取灵活多样的形式，鼓励创新与团队合作。岗位攻坚的立足点是推动公司中心工作，为实现这一目标，可以采取课题研究、合理化建议、行业对标等方式，岗位相同或相似的党员可以组成攻坚小组，共同完成攻坚项目。党员人数较多的部室，可以借助党员的带头作用，发动全体员工参与此项活动。
“共产党员岗位攻坚活动”是公司党委在今年上半年开展的党员个人创优活动基础上的提升。今年3月以来，公司党委通过党员职业发展方向问卷调查活动，组织党员从思想认识、学习知识、业务能力、工作业绩、党风廉政建设等方面制定了个人创优计划，并每月记录、检查计划执行情况。岗位攻坚活动要求党员将个人创优与岗位提升结合起来，不仅要实现个人综合素质的提升，更要围绕中心、服务大局，推动公司各个领域的工作取得进步，为公司的科学发展贡献力量。
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