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宁德核电举办党务干部首届培训班

为使公司党务干部更系统地学习了解党务专业知识，提升党务工作水平，促进公司党建工作不断创新发展，7月31日～8月1日，公司举办了首届党务干部培训班，邀请宁德市直机关党工委组织部部长钟逢帮授课。公司党委委员、副总经理王日丹，党委委员、综管部经理袁树军、各党支部委员及党群工作处全体成员共计30余人参加了此次培训。 
    钟部长以幻灯片的方式图文并茂、深入浅出地从企业党组织的定位、基层党组织经常性工作，特别是如何发展党员、如何做好支部换届选举、如何填写发展党员各类表格等内容进行认真详实的讲解。整个培训过程气氛热烈，台上、台下互动活跃，大家对党务日常工作中遇到的疑问在授课过程中一一得到解析。 
    王总总结指出：目前公司正值建设高峰期，工程建设、设备安装、生产准备全面推进；职工队伍不断壮大，党员不断增多。此时举办党务干部培训班，系统了解党务专业知识，对于提升党务工作水平，很有必要，也很及时。王总对支部工作提出三点要求：一是各支部要有效促进党支部战斗堡垒作用的形成。工作中要按照树正气、讲团结、求发展的要求，紧紧围绕公司中心工作，把党支部的工作往深里做，往实里做，努力做到抓好党员的教育管理，做好员工思想政治工作，落实党员及党员干部的监督。加强理论学习，积极开展“建功立宁核当先锋、脚踏实地做奉献”为主题的创先争优活动，把创建“四强党组织”、争做“四优党员”、建设“四个一流”职工队伍做实、做细；发挥党支部在公司中心工作中的战斗堡垒作用。二是有效促进党员模范带头作用，要把发挥党员的先锋模范作用作为公司开展“创先争优”活动的重要内容，要求党员在活动中发挥带头作用，在工程建设、生产准备、安全管理、经营管理等各个业务领域，勇挑重担，吃苦在前，保持共产党员的先进性。三是有效促进各项业务工作的开展。公司党员占全体员工比例近50%，且分布在公司各个领域、各重要岗位，做好党建工作发挥党员积极性、创造性，有利于各项业务顺利开展。因此，要把党建工作、支部工作与业务工作融为一体，做到同部署、同检查、同考核、同奖惩，有效保证党建工作与中心工作的结合，既要促进业务工作开展，又要保证党建工作的生机与活力。 
    培训后组织了党务干部闭卷考试。此次培训是落实集团及宁德公司党建工作规划中“各级党务干部将实行资格审查”这一要求的一项重要举措，也是首次有益尝试，受到各级党务干部的欢迎和肯定。今后公司将继续深入开展诸如此类的培训，为公司党建工作迈上更高台阶打下坚实的基础。
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